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BER TELEKOMUNIKASYON VE MUH. Hiz. LTD. §Ti.,

Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul eder ve daha giivenli ve saglikli bir calisma
ortami yaratarak, olusabilecek her tiirlii kayiplari en aza indirmeyi 6ncelikli is hedefi olarak
benimser.

ISO 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi faaliyetleri kapsaminda galiganlarin saghk
dizeylerinin gelistirilmesi, is veriminin geregi olarak gorulur. is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
uygulanarak, sistem periyodik olarak gézden gegirilir ve performansi izlenerek, strekli olarak
gelismesi saglamak amaciyla;

» Yururlikte bulunan tim yasal mevzuata uymayi,

» llgili tim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger standartlara uyum icin cevre boyutlarini, is
sagligi ve glivenligi risklerini etkin bir bicimde yonetmeyi,

» Tium kazalari meslek hastaliklarini gevresel zararlari ve uygunsuzluklari 6nleyen etkin bir
sistem kurmayi ve strekli iyilestirme ve gelistirmeyi,

» Saglikl ve giivenli bir calisma ortami saglamayi ve bunun igin gerekli hedefleri belirleyip
izlemeyi,

» Olglilebilen performans gdstergeleri olusturarak dizenli denetimlerle izlemeyi,

» Yillik iISG hedefleri belirlemeyi ve bu hedefleri tiim calisanlar ile paylasarak toplam katilimi
tesvik etmek yoluyla hedefleri gergeklestirmeyi,

» iSG risklerini belirleyip acil durum prosediirlerini olusturmayi ve diizenli olarak glincellemeyi,

» Atiklarin geri kazanimini ve gevreye zarar vermeden bertaraf etmeyi,

» Bu iSG politikasi kapsaminda, strekli geligmeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine
getirilmesj ve sartlara gore revize edilmesi amaciyla gerekli caligmalar ylritmeyi,

» Faaliyetlerini siirekli gelisme anlayisi icerisinde yonetim tarafindan dizenli olarak gozden
gecirmeyi,

» Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansini strekli iyilestirmeyi,

» Farkindahigin artinimasini ve bireysel sorumluluk ka;andmlmasum,

» Tium paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amagclara tim cahsanlanin giivenli
davranislari ve katkilariyla ulagabilecegi bilincini yayginlastirmayi,

> s kazalarini kontrol altina almak amaciyla egitimler planlamayi ve bu sekilde personellerini
bilinclendirmeyi boylece sturdurdlebilir iSG yapisi olugturmayi ve surekli iyilestirme ve
gelistirmeyi,

> Etkin bir liderlikle bir kiiltiir olusturmayi, taahhiit eder.
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